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~ JNUMERO DEL]
lCONTRATO: CPS-026-2022 ,
5 PP _ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS|
[CONTRATANTE: FELIPE ARBELAEZ DE ALEJANDRIA o
INIT 800.029.509-5 SRR
CONTRATISTA: MARY LUZ GOMEZ ARCILA CC. 1.041.231.810
CEDULA 1.041.231.810 -
DIRECCION PARA N
INOTIFIGACION. . MUNICIPIO DE ALEJANDRIA-ANTIOQUIA |
T EJECUTAR ACTIVIDADES ~ DEL  'PLAN DE|
mlos JETO: INTERVENCIONES COLECTIVAS® - PIC, INTEGRADAS Al .
PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
PRI ALEJANDRIA -~ ANTIOQUIA DE LA VIGENCIA 2022. |
#ALQR'- T VEINTION MILLONES  SEISCIENTOS MIL PESQS
:,:A_.’..‘ : ____ ($21600000) e - o
IFECHA INICIO |16 de mayo de 2022
"ECHA TERMINACION _[31 de diciembre de 2022 | N
Fﬁ;&*p SIETE MESES (7) Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS|
TR APARTIR DEL ACTA DE INICIO.
SUPERVISOR __ [Gerente- DIVER ARLEY LOPERA CASTANO CC. 70.124.592

. - ciudadania numero N° 70.124.592, obrando en representacion de |a EMPRESA;SQCIAI;; '

"del ESTADO HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ de ALEJANDRIA -

- IANTIOQUIA, entidad publica del orden municipal, identificada con el NIT. 800.029.509-5
- ‘y-debidamente facultado por los estatutos de laE.S.E para celebrar o ejecutar todos los:

‘astos;,eomprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existericia;
'y €l funcionamiento de la sociedad, y quien para los efectos de este documento se llamara,
LAE'S.E por una parte, y por la otra MARY LUZ GOMEZ ARCILA CC. 1.041.231.810,

Eﬁ%}bﬁ?%éfﬁiﬁésta ‘como persona natural, no se encuentran incurso en alguna causal de!

linhgbilidad e incompatibilidad para contratar y en adelante se denominara ‘EE;,
‘CONTRATISTA, previo concepto del GERENTE de la empresa contratante, en el sentido:
ige Jiéiro'existe personal vinculado suficiente para desarrollar las actividades objets de!
“Gsta.contrato: déntro de la planta de personal de la misma, por lo tanto hemos convenide

. celebrar ek presente contrato que se especifica a continuacion, el cual se regira por las

ey 160 de. 1993 por ser una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO categoria Especiat.tie
‘Entidad. Publica Descentralizada, del Orden Territorial Municipal, con personeria
jugidica, patrimonio independiente y autonomia administrativa. regulada por a-Ley-100’
‘de:4993; En materia contractual, se rigen por el Codigo de Comercio, codigo civil yiia:ley
80 de 1993 viel Manual de Contratacion interno Acuerdo-de Junta Directiva: N° 004.del
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REGIMEN iNTERNO DE CONTRATACION de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ de ALEJANDRIA - ANTIOQUIA”
y ios principios de Buena Fe, Seleccién Objetiva, Transparencia, Celeridad, Planeaciony
Econoemia, que rigen la Contratacion Publica, en cuanto fueren compatibles con la
naturaleza y régimen juridico de las Empresas Oficiales de Servicios Publicos frente a
‘sus ‘actos y contratos previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que |la Empresa
realizo el procedimiento ajustado al manual de contratacion. Capitulo VI Articulo 21
Literal a del acuerdo N° 004 del 17 de julio del 2021. Solicitud de Unica Oferta. 2:
Qe el contrato esta provisto de la correspondiente disponibilidad y reserva’ presupuesfal
Eiticoal se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL “PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS” - PIC, INTEGRADAS
AL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA — ANTIOQUIA
BELAVIGENCIA 2022 PARAGRAFO PRIMERO: ALCANCE DEL CONTRATO:{.
Gaordinar:y jplanear las actividades del PIC contratadas con el.Municipio de Alejandria
afe:2022::2, Presentar los informes mensuales del PIC.3. realizar seguimiento durante
el ppftoda 2022 a las actividades de la politica publica social en salud.4. Apoyar el comité
_dedalenestqr .gocial con el talento humano para ayudar al desarrolio de las relaciones
hymanas saludables que propicien un clima organizacional que repercuta en. la calidad
devida y tenga como resultado el bienestar del usuario interno y externo con la utilizacion
tazonable de los servicios de salud que presta la Institucion,. 5. apoyo y acompanamiento
@lospacientes, y a su familia,6. Programar y revisar el cumplimiento de los.comités de
I institucion 7.Ej ecutar las actividades de las siguientes Dimensiones del PiC afio 2022

R, PR . PERSQNBL
-‘DQMsﬁerNEs - CANTIDAD POBLACION
PRIOHITARIAS - {AcTivioaes PROGRAMADA |OBIETO - RESPONSABIE
. ) TR L T

- &ﬁ%b A " | Difundir con la comunidad, la importancia

"d'e‘los' entornos saludables para 100 Poblacwn © brofedi ,i\al
: . . - Personas o
‘mantenimiento de del bienestar fisicoy o general : Psmosbt:ral

s . Capacitadas -,

s’ emocional de las personas o i

;5.1 Realizar Campaiia: Garantizar el

J&DA SALUDABLE ¥.licumplimiento de ambientes 100% libres de

ggNmCIONE,“ NO- - | humo de tabaco y sus derivados a nivel

JR{\NSWSLBLES nacional, en los lugares definidos por la Ley

5. e . '1335 de 2009.

70 7 7 | 'socializacién de la ruta de atencidn en 3 .
salud mental, las cuales deben ser : Pobliaciénen | Prote‘ pnal
scializadas y difundidas con la comunidad Medios de . General | Psmnsm:lal
" CONVIVENCIA -:‘;c'a 'ZZ a;‘;ean“:p;;:ivas © socializacion ,

‘tpara qu ! B ; S
i SQCﬁ;JTSI:.LUD' A__rticulacién con: Personeria, Comisaria, ; e
. | Policia Nacional en el marco de Actividades . 2. - | Poblacidonen |
a Desarrollar en la Semana de la Salud Articulaciones | - General

. | Mental en el Municipio.

2 ‘Pbblar_':i'é.ri " Profembf_‘la!
campafias ' | “general’ Pﬁtosét’ial

] ‘-y

profesional

R R
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Celebracidn de la Semana de la Salud 1c o Poblacién
Mental en el Municipio ampald . General Profesional
| Psicosocial
Taller de Salud Mental con grupos de ; ' o
. : . Grupo de Profesional
Mujeres Rurales sobre autoestima y trabajo © 12 Talleres ) . .
. ; Mujeres Psicosocial
en equipo ‘ ] )
Encuentro de Salud Mental con la ! 1 Encuentro Poblacién Profesional, .
Poblacion Adulta Mayor del Municipio Y Adulta Mayor | Psicosocial
: Poblacion de
Talleres con Jévenes de la Institucién la Institucion : .
. L Profesional -
Educativa Procesa Delgado en la 9 Talleres Educativa X -
] - . Psicosgcial -
prevencion del Consumo de Sustancias Procesa
| Psicoactivas Delgado
1 Poblacion de
Taller en habilidades para la vida, con| la Institucidn .
- el : ; e Profesional
jovenes de la institucion Educativa Procesa® 2 Talleres Educativa . .
Psicosocial
Delgado Procesa o
Delgado
Capacitar la comunidad Alejandrina en S
i . Padres de .
pautas de crianza amorosa y humanizada 8 Familia del Rrofesional
para la prevencién de la violencia| Capacitaciones o Psicosocial
3l - o Municipio . PR
intrafamiliar con padres de familia.
Sensibilizaciéon sobre la corresponsabilidad
que como sociedad tienen  los
és;ablecimientos comerciales, hoteleros vy i ‘ R EE
centros turisticos del Municipio de! 1 Poblacion Profesional
Alejandria en la prevencién y proteccion de ! sensibilizacién | general Psicosocial
los nifios, nifias, adolescente y jovenes i
frente al consumo de sustancia psicoactivas =l
y licar en los establecimientos SV
leen.as comumtar.los Yy Brupos i ‘ 2 Poblacion Profesional
organizados capacitados en prevencion del | o . .
~ . . .. . Capacitaciones | general Psicosocial
abuso sexual infantil y ruta de atencidén | ‘ e s
Articular  acciones con  los  grupos s _ blaéién- Equipo deSalud-
conformados, de jovenes, escuela del 15 Talleres p;eneral- Profesional
cultura, recreacién y deportes. Psicosocial
SEXUALIDAD, Tfilll_’ere's :d:caaohn sexual, basada en el o
DERECHOS | PJeTCicio f8 Cerernas ductivos. desd Gruposde | .o tecienal
SEXUALES Y ‘ uma;los, s:xua’es y reproductivos, desde | 12 Tallergs Muj&l:e‘s qel . Psicosocial
REPRODUCTIVOS | 4N enfoque de géneroy ; Municipio
diferencial ; :
- i
- , i6 Equipo de Salud-
Semana de la Diversidad Sexual, poblacion ! - poblacion 9 pc; . |
LGTBIQ+  1lCampafia | |GTBIQ+del | .. -Profesiona
, municipio | - Psicosocial

arvera i Moo 16 pa Tel 86Gocre { oreen alectrimico: Rospitalalejandruiegmail
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Equipo de Salud-

Py

Hospitai Pbra. Luts Felipe Arbelac
- Alejundria Aniivquia
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elegibles segun lineamientos nacionales.

poblacionales

Semana andina - prevencidn del embrazo en L .
adolescentes poblacion -Profesional
1 Campania General sicosocial
Realizar y socializar Ruta de atencién de o d Eguipo de Salud-
posible trata de personas con los| 1Campafa peradores -Profesional
operadores turisticos y hoteleros. turisticos'y Psucosocual
Hoteleros
Campaiia de difusion de rutas de atencion a 1 Campafia Poblacis Eq:‘:": deSal:Jd-
la violencia de género y abuso sexual. P oblacion en c-: esuopa :
o e general Psicosocial
Difusién de plezas comunicativas, con: s
énfasis en la poblacion de 10 a 19 afios, para ) : ) _ Equipo de Satud-
fa deteccién y atencién de los factores de 2 Piezas Ado_lfescentes Profesional
riesgo y el estimulo de los factores| COmMunicativas | yjovenes Psicosocial -
protectores
Equupb"a-e Safud-
Practicas de autocuidado y atencion de los | 2Talleres Padres de.‘ Profasional 2t
nifos y nifias en el hogar de modalidad o Familiade ' | pgicasociat
familiar y CDI nifios y nifas S
Desparasitacién antihelmintica a nifios en . i
Nifios y Nifas RN B0
edad escolar (5 a 14 en edad Equipo. def.ialud-
afios), ampliando progresivamente a otros 350 personas ' q P
. . escolary fo Profesional
grupos poblacionales desparasitadas . .
otros grupos Psicosocial

Llieel

— . - : : Personal de
Celebracion dia Mundial de la Higiene de ! 1 “satud d Equlpo cle Sa;ud~
manos “Unete a la seguridad de la atencion | o .v Profesional
e ” . Campaia comunidad
Sanitaria: Limpiate a las manos”. ‘ Psicosocial
‘ en general - B
VIDA SALUDABLE Y |-Fortalecer las actividades de prevencion
ENFERMEDADES | frente al contagio del COVID 19 a través de
TRANSMISIBLES Campafias integrales de difusion y/o S
' movilizaciones sociales por medio de la
. v ‘ s Equipo de Salud
cual se aborden poblaciones especificas ‘ o poblacidnen
) . | 1Campafia Profesional
como jévenes, sector comercio y adulto | . General LS R d e
: . ) Psnc socia
mayor, usando herramientas e N i
comunicacionales {emisora y redes | S
sociales), talleres con |a poblacidén ya !
mencionada y herramientas visuales } B
s ~AUR.de: 1
Realizar escuela de padres. Con los padres | o ‘Enfermeria y/o
de familia y/o acudientes responsables del 1 Ta;ll.(er. Padresde i Aux.Salud
CDI1, yel programa de la Modalidad Familia Pablica--
Familiar, en el tema de enfermedades Ergf_egiqnal
inmunoprevenibies - Psicosoclal
t
P y S T T S (ITRIAR TN Lcr r;,z,(y;mzd?m@gmmf mgnm fafe 11 ..... " _:
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Promocién de entornos laborales saludables
en el sector formal e informal acciones de
educacion y sensibilizacién social dirigidos

\_,\\\Q“

"l'lnﬁp\l‘nf Pheo. Lais fehpe Arbelac

oo PMlgpnwdria
RIS

TR MR pea s

L

Equipo dé Satud-

al fomento del autocuidadoy prevencionde | 2 Campaias poblacién en Profesional
. General X ,
accidentes y enfermedades laborales Psicosocial
SALUD Y AMBITO
LABORAL — o
Fortalecer los planes de Bienestar Laboral, - Aux. ‘!9 L
con el objetivo de crear, mantener y mejorar . Enfqrmer\:a ylo
las condiciones que favorezcan el desarrollo 3 Planes poblacion en A-"-’,.‘.‘ $'a!,qd
integral del empleado, el mejoramiento de General -PUbII;C.a'.-*
_| su nivel de vida y el de su familia. Prc.:f.gslqr.\gl
I o o Psicosocial
Actividades lidico recreatlvas, disefiadas y Ly Equipo de Salud
GESTION planteadas para desarrollar con la poblacién 1 jornada poblacion en Profesional
DIFERENCIAL DE | en situacion de discapacidad General Psicosocial
POBLACION Realizar jornada de promocién de la salud y 20 blacién e Equipo de Salud-
VULNERABLE prevencion de la enfermedad con la personas | pobracion en Profesional
L, . _— captadas General oy
poblacién migrante del municipio. Psicosocial
Bl ! Aux. de
: Enfermerlay/o
Capacitaciéon en deberes y derechos en 182 personas | poblaciénen | Aux. Salud
salud (PPSS- PAS ) capacitadas ' ’

General

Profesnonal
C Psucosoual
. . Fortalecer en la poblacién Alejandrina, el
‘FORTALECIMIENTO | conocimiento al acceso a los planes
DE LA AUTORIDAD | debeneficios en salud {individuales y oblacion en Equnpo de Salud
- SANITARIA | colectivos). usando herramientas 1 Campaiia P Generé | Profesnongl
' " | comunicacionales (emisara y redes
o sociales), talleres con la poblacion y ‘
herramientas visuales ; e
Fortalecer a las Juntas de Accion Comunal N
del Municipioc de Alejandria, en temas poblacion en Equipo de Salud-
. Y . 17 Talleres : Profesional -
relacionados con participacién soclial en General
. . . . Psncosoulal
Salud, aseguramiento en salud. . )
Plan hospitalario de emergencia articulados A Equlpo d Salud-
o . : poblacion en
con los planes territoriales sectoriales de- 2 Talleres
" . General Lines
gestion de riesgo de desastres ; Psmosocml o
SALUD PUBLICA EN [—— - — :
. oR .~ | Realizar Simulacro en el Municipio de:
- EMERGENCIAS'Y. Alejandria; que permitan evaluar si se estéi Equu ode Satud-
. DESASTRES. I s Que per e L poblacién en P!
preparado técnica, economica y| 1Simulacro ‘General ofes al
B locativamente para la atencidn de las ' o
e - . |emergencias naturales |
H . \
: N \\&i\\\
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FORTALECIMIENTO
AL PLAN
AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES
-PAI-DE
EXPANSION POR

Desarrollar acciones colectivas teniendo en
cuenta los aspectos -  educacion y
comunicacion para ia salud dirigidas a la
comunidad- orientacion a la poblacién para
resolver inquietudes y/o consultas

refacionadas con la vacunacién contra el
COVID 19 - Identificacion y orientacion de la -

poblacién hacia los servicios y puntos de
vacunacion contra el COVID 19 -

1
Fortalecimiento

pobtlacién en
General

Equipo de Salud-

Profesmnal

LA VACUNACION | Sensibilizacion a lideres comunitarios para Psicosocral
DELCOVID 19 la ubicacidon de poblacion susceptible de '
CIRCULAR 044 - vacunacion - difusién y sensibilizacion de

2020 jornadas de vacunacion u otras estrategia

B¢ H]

definidas en el Municipio - Sensibilizacion a ¢
la poblacién adulto mayo y cuidadores sobre
mitos de las vacunas. i

1l g H"la,f
il

Lans i“‘uhpc Athelae

Fia Aoy
TR

FORTALECIMIENTO
A‘EPLAN
AMPUADO DE

fNMUNIZACIONES Realizar una estrategia comunicacional,

b I.‘JE A donde se busque promocional, como meta, | 1Estrategia | poblaciénen “Profésional -
EKF*ANSION POR alcanzar el 95% o mas de cobertura en | comunicacional General

LA VACUNACION todos los biolagicos que hacen parte del Psucosoaal
DEC COVID 19° esquema nacional, en las poblaciones |

CI‘RCULAR 044 . objeto det programa |

2021 ‘

Equnpo de Salud-

g.diligenciar correctamente y de acuerdo a las normas vigentes toda la documentacion
y registros que-son de su responsabilidad para lograr el normal funcionamiento
administrativo de la empresa 9.Reportar y gestionar oportunamente los eventos adversos
a-incidentes presentados en la prestacion del servicio 10.Respeto por los derechos de
los usuarios externos e internos de la Entidad 11.Ejercer el autocontrol en el desarrollo
d¥todas las funciones que le sean asignadas con el fin hacer uso adecuado, eficiente y.

ratibfal delbs recursos institucionales.12.Cumplir con el codigo de ética, (os reglamentos. _ -

'pubﬁca 13. Aplicar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante:la’
ejecumon de sus funciones para evitar riesgos ocupacionales. 14.Aplicar las normas de
mosegundad durante las actividades que se lleven a cabo en los diferentes espacios de
acuerdo a las actividades a desarrollar dentro o fuera de la institucion. 15.Apoyar la
imfalqmentaCIO.n, actualizacion y ejecucion del plan de emergencia hospitatario interno-y
externo de fa institucion. 16. Participar activamente de las reuniones y responder pot tos
comités .. que e. programe la institucion en cumplimienic de los . objetivos
organizacionales..18.Cumplir con el programa institucional de gestién de:residuos
hespitatarios y similares en las actividades asignadas..19.Realizacién de capacitaciones
alipersonal cuando este sea asignado por el area de capacitaciones (Blenesta«f
Iabora};% Manejo de la informacién de las redes sociales de la |nst|tu0|on solo

ﬁ’“rmas de la institucion garantizando el compromiso institucional en el ejercicio-dela: .

W



e S el
4 n

5 Empresa Social del Estado S\

A Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeldez e b

et Alejandria Antioquia -
NIT 800 029509 5

i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-026-2022

contenidos referentes a los programas de salud.21 Apoyar el cargue de informes en la
pagina Web con-el encargada de la pagina 22. Revisar el cumplimiento de actualizacion
de las carteleras de la institucion 23. Entregar parcial o definitivamente el cargo cuando
se termine el contrato o por mutuo acuerdo garantizando el empalme de funciones de tal
manera que se asegure la continuidad de los informes y de las actividades contractuales
24.Cumplir con las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo
gon el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo SEGUNDA; VALOR. Para
los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato se estima en la suma de
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($21.600.000). PARAGRAFQ
PRIMERQO: FORMA DE PAGO: El Contratista presentara cuenta de cobro: por los
gervicios prestados al Contratante, a razéon de AVANCES POR ACTIVIDADES, por.mes
cempleto de ejecucion del contrato o proporcional al nimero de dias de ejecucion del
mismo..-Seran requisitos indispensables para la certificacion de cumplimiente, , la
Rresentacidon por parte del Contratista del informe detallado de actividades y productos;
tas -constancias de ios pagos en materia al Sistema de! Seguridad Social Integral;. asi
como parafiscales cuando corresponda. PARAGRAFO SEGUNDO.COSTOS: Todos los
Ragos por concepto de Estampillas, impuestos, publicaciones y otros establecidos por las
dispasiciones legales vigentes seran de cuenta de! contratista. TERCERA: PLAZO. &
termino.de duracién del presente contrato sera de SIETE MESES .(7) Y QUINCE:(15)
DIAS:CONTADOS APARTIR DEL ACTA DE INICIO..DE LA FIRMA DEL ACTA RE
INGIO.contados. a. partir del acta de inicio. CUARTA: SUSPENSION. El plazo- aqui
estipulady podra suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por los. cuales
laspartes-podran ponerse de comun acuerdo las para suspender. temporaimentela
ejecyoién,-mediante elaboracion de un acta donde conste tales hechos, Ia cual.debe ser
suserita por. LA EMPRESA y ELCONTRATISTA. El tiempo de suspensién no computata
pata.efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborard:un
acta..de: reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la suspensian:
Adicionalmente se podra suspender unilateralmente por el CONTRATANTE: sin
negesidad- de resolucion motivada alguna, cuando las condiciones del objeto contractual
gaan.imposibles de cumplir o se divulgue informacion: de la empresa contratanté;
QUINTA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION.UNILATERALES : E!
pregsenta contrato se rige por los principios de terminacion, modificacion e intefpretacidn
ymilaterales - contenidas en los Articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 .SEXTA:
FERMINACION BILATERAL ANTICIPADA. Las partes de comun acuerdo:manifiestan
gueswpodran . dar. por terminado de manera bilateral -este . contrato.. SEPTIMA:
h};QUlEIACIQN DEL CONTRATO: El presente contrato se. liquidara de comun acuerdo
entne das.partes ‘al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los :(4) meses
siguientes, eontados a partir de la fecha de (a extincion de {a vigencia del contrato e:de:la
axpedicion del acto que ordene su terminacion. También en ésta. etapa las-partes
acordaran: 10s: ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En: ei-acta de
ligictacion .constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que. llegaren{as \
pantes: para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz.y s@@‘\\
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Para: ia quwdacmn se exigira a EL CONTRATISTA la extensmn o] ampllacmn Si es: del
caso; de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del mismo. PARAGRAFO PRIMERQ: EFECTOS POST
CONTRACTUALES. EL CONTRATISTA se compromete a responder por su cuenta y
fiesgo, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacion de informes, si con
posterioridad a la terminacion de este contrato llegare a necesitar la E.S.E, siempre que
esas:situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contractual, sin que
esto- le -represente ningun costo adicional a EL CONTRANTE, por este hecho:
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Se aclara que el presente contrato no es obligatorid :su
kquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
que.dice: "La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos.-de: prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” QCTAVA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a: a) Cumplir con:el
ohieto del-contrato que se suscriba, contando con el personal idoneo para su.ejecucian,
bhfresentar.los documentos dentro del término establecido y cumplir con los. reguisitos
deogden teenico, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato;
ckBendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
gncdesarello: del contrato. d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
gentractuales; evitando dilataciones. e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen-partuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho y/o proceso. f) Mantener
feserua sohre la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada
paaiel desarrollo o con objeto del contrato. g) Radicar las facturas o cuenta de.cobropar
trabajos 0. actividades ejecutadas y reajustes dentro de los plazos convenidos. :h)
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el -contrato, ‘en Jos. térmings.dsel
pdismo.en el evento en que sean solicitadas y se hayan suministrado. iy Cumplir con: las
disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad:industrial
a:mgiene: ;j) Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Seocial. Integral,y
BRarafiscales {Caja de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo con:el articulo
b0:dgsla-Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. (Si aplica). k). Las demds
gueposley o contrato le correspondan. |) El contratista sera responsable: ante Jas
agtoridades:de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarralie;en
virtud-. del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Empresa. NOVENA:
EBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: La entidad se .obliga. .a::=a)
Mgrificar, revisar y aprobar a través del coordinador designado, el cumplimiento: de las
equisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisito previo e-indispensable
parassuscribir el contrato. b) Pagar en la forma establecida, las facturas o.cuentas «e
oobro.presentadas por el Contratista. ¢) Suministrar en forma opertuna la informacion
soloitada por El contratista de conformidad con los términos de la invitacion: d) Resolwer
Ea&peticiones que Ie sean presentadas por El contratista enlos términos consagrados en

Suﬂermswn por medlo de gerente o de la p persona que para tal efecto de&gne M
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esérito; Para cumplir con esta funcion debera realizar el seguimiento, cumplimiento,
datitrol, vigitancia y ejecucion del presente contrato y de sus actuaciones dejara
constancia escrita, FUNCIONES: Seran funciones especificas del supervisor y/o
interventor las siguientes: 1) Verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones
contraidas por las partes. 2) Elaborar las actas de seguimiento y supervision para efectos
de realizar los pagos respectivos en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de
liggiiidacién: -3) Verificar ¢ informar el cumplimiento del contrato de acuerdo con ‘1a
propuesta presentada por el CONTRATISTA, informando oportunamente sobre posibles
iritiitis o-caducidad. 4) Verificar los pagos previstos en el contrato y hacer seguimiento dl
presupuesto det mismo. 5) Solicitar la informacién y documentos adicionales: gue
considere necesarios en relacion con el desarrollo del contrato. 6) Controlary comprobar
& calidad de los bienes entregados para efectos del pago'y la correspondencia con'la
ptopaesta;7) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinenteés cuando
cansidere-: gue este no esta cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. Si no
efeetia-los correctivos, solicitar la aplicacion de multas y adn de la caducidad cuandoel
inaumplimiento lo amerita. 8) Atender todas las consultas que resulten de la celebracion
del-presente contrato. 9) Revisar que cumplan con el pago de las obligaciones al sistema
de seguridad social integral y recursos parafiscales y/o la certificacion expedida.por.el
revisor fiscal 0 en su defecto por el represéntate legal. DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS
EXEPCIONALES: La entidad podra declarar la terminacion del contrato cuando:ise
piesente alguna de las clausulas sefaladas en el articulo-17 de la Ley 80 de 1993,y la
calidad en: el caso del articuio 18 idem. Igualmente, en el contrato son aplicables: los
pringipips de terminacion unilateral, en las condiciones.que la Ley sefiala. ‘DECIMA
SEGUNDA:- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La cuantia y pago de este contrato-ge
irpwstaran al rubro 2.1.2.02.02.009.902—- servicios personales personal asistencial;
comGertifipado de Disponibilidad 324 y Reserva presupuestal 324 con:cargo:a;la
attual vigencia fiscal 2022. DECIMA TERCERA: GARANTIA UNICA: El contratista:na
gatérobligado a suministrar poliza de alguna por la naturaleza modalidad y cuantia.del
gontrato.. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD DE LA E.S.E: El contratista. mantendra
indemne a LA E.S.E contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
gausarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ‘ocasionados por:él
Epditnatista-o su.personal, durante la ejecucion de! objeto y obligaciones . de! contrato:
Gome parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de LA E.S.E, el cortratista
canstituira y mantendra vigente la garantia estipulada en el contrato 'y cumplira.con todos
logrreguisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva llegado. el caso.-En casoitie
wesefarrmule reclamo, demanda o accion legal contra LA E.8.E por.asuntos; que segan
ehpontrato ssean .de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo. mas. prontod
posibile:deello:para que por su cuenta adopte oportunamente.las medidas. previstas:por
letley.patgmantener indemne a LA E.S.E y adelante los tramites para llegar.a un-arregio
deliconflicto. LA E.S.E, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracian

para-atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos-qie W\
astosde-ocasionen a LA E.S.E, sin que la responsabilidad del contratista se.?atendeﬂ%g\\;\\\
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gste reconocimiento, ni por el hecho que LA E.S.E en un momento dado haya:-prestado
st .colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos;
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral
el:contratista no asume debida y oportunamente la defensa de LA E.S.E éste podra
hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los
gastos en que.la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera.el
Gontratista: LA E.S.E tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones.de
cualguier:suma que adeude al contratista, por razon de los servicios motivo det contrato;
o arecurrit-a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA
QUINTA::MULTAS: EL CONTRATANTE podra imponer, sin perjuicio de la. clausula
penal:pecuniaria ni de la declaratoria de caducidad, multas en caso.de mora 0 de
irsumplimiento parcial. Las multas no podrén exceder del 5% del valor del contrato, y.se
impondran -mediante resolucion. DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL PECUNARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del contrato, EL CONTRATANTE
cobrara-a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al 10% del valor:de!
contsato;:una vez hecho efectivo, se considera como pago parcial de los _perjuicios
causados. - DECIMA__SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: &
SONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra afectado
porias.inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley, que le impidan suscribir:gl
presente contrato. DECIMA OCTAVA: EXPERIENCIA, CAPACIDAD — IDONEIDAD y
DOCUMENTQS: Este contrato se celebra en consideracion a que EL CONTRATISTA
cemificosweapacidad, idoneidad, experiencia para ejecutar el presente contrate, dtraves
derigs; siguientes documentos que se anexan y forman.parte integrante del misma:
Gertificado - de. Antecedentes judiciales (P.N.), Certificado ~de  Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria P.G.N.), Certificado de - Antecedentes .:Fiscales
(Gontraloria- C.G.R.), Cedula de Ciudadania, Rut, Formato de Hoja de .Vida,
declaracion de bienes y Rentas. PARAGRAFO PRIMERO: EI contratista debe. anexar
ebpago.al-sistema de la seguridad social (Salud, Pensiones y Riesgos profesianales);
tanie-para el:gontrato como parar el pago e cada cuenta de cobro. 0. acta de_avancg:
REGIMA NOVENA: CESION: Este contrato no podra ser cedido sin el consentimiento
previe: y-escrito- de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL PBRO:: LIS
FELIPE: ¢ ARBELAEZ DE ALEJANDRIA  ANTIOQUIA. . . VIGESIMA:
RPEREEGCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona-con.la
susgripeion del mismo y para su ejecucion se requiere de la reserva presupuestakl.y:@i
gatasde inicio. VIGESIMA PRIMERA: PUBLICACION: Este contrato estara obligado:aisu
publicacion en.el SECOP. VIGESIMA SEGUNDA: VINCULO LEGAL. LA E.S.E :'ng
Bdguiere.ningun vinculo de caracter laboral o similar, con EL CONTRATISTA. Ademas;
oledendra derecho a los honorarios estipulados en la clausula tercera de este.contrato
yicem:iningn caso se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro:concepto:
VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA: El presente contrato estara vigente por el teAnino
tipulada en el clausulado de este documento. VIGESIMA CUARTA: DOMICHLIO: Para W
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todos los efectos de este contrato se firma en el municipio de Alejandria, Antioquia dado
a los dieciséis dias (16) del mes de mayo de 2022
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DIVER ARLEY LOPERA CASTANO MARY LUZ GOMEZ ARCILA
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